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Santa Cruz de Tenerife a 9 de abril de 2021.

A la atencién de quien corresponda, a propésito del procedimiento de designacion de la
direccion artistica de la XVI Bienal Internacional de fotografia Fotonoviembre 2021
promovido por TEA Tenerife Espacio de las Artes, centro de arte contemporaneo
dependiente del area de Cultura del Cabildo de Tenerife, con sede en Santa Cruz de
Tenerife.

Desde las asociaciones IAC Instituto de Arte Contemporaneo, MAV Mujeres en las Artes
Visuales y AICAV Asociacion Islas Canarias de Artistas Visuales solicitamos sea leido
y tenido en cuenta el contenido de esta carta abierta, que recoge las apreciaciones
suscitadas en relacion al anuncio de encomendaciéon de la nueva direccion de la XVI
Bienal Internacional de Fotografia Fotonoviembre 2021, resultado de un acuerdo de
colaboracion, segun resalta en la comunicacién de tal cuestion Sr. D. Enrique Arriaga
Alvarez, con La Universidad de La Laguna y cuya direccion ostentara la artista y docente
Teresa Arozena.

Esta edicion de Fotonoviembre 2021 esta marcada por el “acuerdo de colaboracion y de
investigacion entre TEA Tenerife Espacio de las Artes y la Universidad de La Laguna”,
gue se propone, tal y como relatan en la comunicacion vertida desde la institucion, como
un trabajo de archivo de lo contenido especialmente en el Centro de Fotografia “Isla de
Tenerife”, asi como de las aportaciones propias de la direccion de esta Bienal. Esta
designacion hace necesario enmarcar y remarcar las voces que han marcado
Fotonoviembre, una Bienal que se ha desarrollado durante los dltimos 30 afios y ha
contado con cuatro direcciones: Francisco Gonzalez en 1991, Antonio Vela entre los
afios 1993 y 2015, Gilberto Gonzalez en 2017 y Laura Vallés en 2019. Entendiendo la
importancia en el contexto cultural canario de la presencia y permanencia de esta Bienal
gue histéricamente ha puesto en el mapa la obra de artistas del contexto insular, se
hace necesario sefialar la ineludible actualizacién de los procesos previos que conlleva
un acontecimiento de este tipo. Nos referimos en este punto a la ausencia de un
procedimiento de convocatoria publica, hecho que no exime de una posible y rica
colaboracién en procesos de investigacion con una institucién académica como es la
Universidad de La Laguna, como apuesta por expandir los ambitos en los que recala la
Bienal.

Si bien Fotonoviembre Gnicamente ha tenido a lo largo de su trayectoria la tutela en la
direccién de cuatro personas, se trata de una Bienal que desde 2016, cuando por
primera vez se saca un procedimiento publico, no encuentra una férmula concisa, fuerte
y arraigada para desarrollar un procedimiento estable de seleccion de direccién artistica.
No siendo asi, en la primera ocasion este llamamiento se denomin6é “Pliego de
condiciones economico administrativas y técnicas que regird el procedimiento de
negociado con publicidad para contratar el servicio para la direccion artistica y gestion
del Festival Fotonoviembre, XIV edicidn, ejercicios 2017-2018”, un tipo de actuacion
totalmente alejada de una convocatoria de seleccién de una direccion artistica y mas
cerca de una licitacién empresarial. De hecho en la propia web de TEA Tenerife Espacio



INSTITUTD AICAY
S MAN
CONTEMPORANED muieres en las artes visuales . I ety 4 a4
CANARIAS women in the visual arts el

de las Artes este procedimiento se puede encontrar en “Perfil del contratante”, donde
coexiste junto a otras licitaciones que se refieren al funcionamiento de la institucion a
través de la emision de pliegos de condiciones tales como “Contratacion del servicio de
vigilancia para TEA Tenerife Espacio de las Artes”.

Es en 2019 la primera vez que se desarrolla una convocatoria publica denominada
“Direccién artistica y curaduria de la Seccién oficial de Fotonoviembre 2019” que sin
embargo, no ha tenido recorrido como cumplimiento de las buenas préacticas relativas a
las instituciones culturales, esto es “promover la igualdad de oportunidades laborales y
las relaciones leales con los profesionales del sector, y que las ofertas de trabajo se
realicen por convocatoria publica abierta”.

Para la edicion de 2021 aparece un nuevo modo de seleccion, el tercero y distinto, para
la direccion de tal evento: una designacion directa sin proceso publico que nada tiene
gue ver con las buenas practicas y los principios de transparencia publica.

Esta fluctuacion constante de procedimientos produce una ruptura y una desconfianza
en los valores futuros de la propia Bienal, atendiendo a que toda institucién debe tener
entre sus objetivos la opinidn, la participacién y la apuesta por el maximo consenso
posible entre profesionales e interlocutoras/es. En este caso, la comunidad que
conforma el tejido cultural habria aplaudido un procedimiento mediante la elaboracion
de unas bases y un proceso transparente de seleccion.

Entendemos esto ultimo como una forma de verdadero alcance hacia una cultura mas
participada, en la que la institucion publica juega un papel fundamental en el esfuerzo
de velar por la continuidad de los procesos de seleccion y los concursos destinados a
dotar de contenido y equipo humano sus estructuras. Si bien desde el acontecer
histérico de Fotonoviembre se pretendia “posibilitar y difundir una amplia reflexién en
torno a la IMAGEN como medio de expresion, comunicacioén y participacion cultural”’, tal
y como se relata en la pagina web de la Bienal, es importante recalcar, precisamente,
esa participacion cultural ahora totalmente ausente, puesto que no ha existido una
convocatoria publica cuyo objetivo fundamental sea concebir la cultural de una forma
aperturista a través de la accion de incorporar democraticamente a todas las voces
posibles.

Por todo lo expuesto y desde nuestro cédigo deontolégico, consideramos que el actual
nombramiento de Teresa Arozena como directora artistica de la XVI Bienal Internacional
de Fotografia Fotonoviembre para este afio 2021, no cumple con las motivaciones de
igualdad de oportunidades laborales para con las/os profesionales del sector mediante
la realizacion de convocatorias publicas abiertas. Desde las asociaciones firmantes
instamos y les encomendamos con urgencia a la revision y ejecucion para un futuro, de
unas bases que cumplan con la funcién principal de una institucién relacionada con lo
contemporaneo como “lugar de produccion, investigacion y estudio de las practicas
artisticas contemporaneas” a través de la participacién publica.

Por dltimo y no menos importante, rogamos para futuras actuaciones y en pos de las
buenas préacticas y del mantenimiento de la buena salud de la propia institucion Cabildo
de Tenerife y TEA Tenerife Espacio de las Artes, el desarrollo de acciones de seleccion
publica a través de una convocatoria que afiance la confianza en los procedimientos
publicos, transparentes y publicitados. Salud que solo es alcanzable en un contexto de
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convivencia de distintas formas de pensar, trabajar y desarrollar discurso critico, en un
clima lo més versétil, inclusivo, paritario y democratico posible.

Quedamos a su disposicién para cualquier consulta, asesoramiento o0 aclaracion
pertinente.
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