MEMORIA DE ACTIVIDAD ANUAL

Delegacidn Territorial IAC Asturias
Periodo: enero 2025 — marzo 2026

1. Introduccidn y estructura organizativa

Durante el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y marzo de 2026, la Delegacién Territorial
del IAC Asturias ha desarrollado una actividad centrada en la incidencia institucional, la representacion
del sector de las artes visuales y la participacidon en espacios de definicidnn de politicas culturales.
Hasta noviembre de 2025, la Delegacion estuvo formada por:

Presidente: Luis Feas Costilla
Vicepresidenta: Natalia Alonso Arduengo
Vocal: Laura Gutiérrez

A partir de esta fecha, se constituye la nueva Delegacion:
Presidenta: Lucia Falcdn Garcia

Vicepresidenta: Semiramis Gonzalez Fernandez

Vocal: Maria Castellanos Vicente

Asimismo, la Delegacién cuenta con representacién en el Consejo Sectorial de Cultura de Gijon,
consolidando su presencia en un érgano clave para la interlocucidn con la administracién local.

Este periodo ha supuesto una transicién organizativa que ha permitido reforzar el posicionamiento del
IAC como agente interlocutor del sector en Asturias.

2. Activacién organizativa y posicionamiento estratégico

El 3 de febrero de 2026 tuvo lugar la primera reunion de la Delegacidn con la nueva Junta Directiva en
LABoral Centro de Arte y Creacién Industrial, estableciendo las bases de actuacion para el mandato
2025-2028.

En este contexto, se definieron como ejes prioritarios:

. La articulacion del sector mediante el fortalecimiento de la participacion interna.

. El refuerzo de la interlocucién institucional, especialmente con administraciones locales vy
autondmicas.

. La presencia activa en drganos consultivos y procesos estratégicos, como mecanismo de incidencia.
. La defensa de las condiciones profesionales del sector de las artes visuales.

. La mejora de los canales de comunicacién y circulacion de informacion.



Esta fase ha permitido consolidar una base organizativa desde la cual desplegar una accién coordinada

y sostenida.

3. Incidencia y representacion institucional

3.1 Consejo Sectorial de Cultura de Gijon

La participacién en el Consejo Sectorial de Cultura de Gijén se ha mantenido como un espacio clave de
interlocucidn institucional.

En la sesion celebrada en diciembre de 2025, la Delegacion intervino en relacién con cuestiones
estructurales que afectan al ecosistema cultural local, entre ellas:

. Las condiciones de acceso y trabajo en equipamientos publicos.

. La situaciéon de infraestructuras museisticas y su impacto en la conservacién del patrimonio.

La presencia del IAC en este drgano responde a la necesidad de incidir en las politicas culturales desde
una perspectiva profesional, trasladando las demandas del sector y contribuyendo al debate publico

informado.

3.2 Plan de Museos de Gijén

La Delegacién forma parte de la comisidn de trabajo para la elaboracién del Plan de Museos de Gijén,
un instrumento estratégico clave para la planificacidn del sistema museistico local.

En la reunidn celebrada el 24 de marzo de 2026 se constato el inicio de la fase de redaccion del Plan,
tras el cierre del periodo previo de aportaciones.

Este proceso incorpora la participacion de la Asociacién Espafiola de Museologia, cuyos informes
contribuirdn a la definicion técnica del documento.

La implicacién del IAC en este marco responde a la voluntad de:

. Participar en la definicidn de politicas publicas culturales a medio y largo plazo.

. Garantizar la incorporacion de criterios profesionales en aspectos como gestidn, conservacion,
recursos humanos y mediacion.

*  Velar por la sostenibilidad del sistema museistico, en didlogo con las necesidades del sector.
Asimismo, la participacién en estos espacios permite integrar en el debate las realidades de
equipamientos como el Museo del Pueblo de Asturias o la Casa Natal de Jovellanos, contribuyendo a

una vision sistémica del contexto museistico.



3.3 Seguimiento de procesos institucionales

En relacién al cierre del Museo Nicanor Pifole, la Delegacidon ha realizado un seguimiento activo de un
proceso de especial relevancia para el sector.

Este proceso, ampliamente recogido en medios, ha puesto de manifiesto:

. La necesidad de planificacion a largo plazo en materia de infraestructuras culturales.

. La importancia de garantizar condiciones adecuadas de conservacién y acceso publico.

La posicion del IAC se ha orientado a defender el valor del patrimonio, la transparencia en la toma de
decisiones y la sostenibilidad del sistema museistico.

3.4 Interlocucidn con instituciones culturales

En el marco de la estrategia de consolidacidn institucional, la Delegacién ha iniciado una ronda de
contactos con agentes clave del territorio.

En este contexto, se mantuvo una reunién con la direccion del Museo de Bellas Artes de Asturias, en la
gue participaron representantes de la Junta Directiva.

Este tipo de encuentros se orienta a:

. Reforzar el reconocimiento del IAC como interlocutor del sector profesional.

*  Trasladar las demandas estructurales de las artes visuales en el dmbito institucional.

. Promover marcos de colaboracidn que integren al tejido profesional en las dinamicas de las
instituciones publicas.

*  Contribuir a la mejora de las condiciones de produccién, exhibicién y mediacién en el contexto
regional.

Estas acciones forman parte de una estrategia sostenida de incidencia politica y articulacion sectorial.

4. Participacion en iniciativas sectoriales

La Delegacién Territorial del IAC Asturias ha contribuido activamente a iniciativas orientadas a la
profesionalizacion, el pensamiento critico y la generacién de contexto en torno a las artes visuales.

En este marco, en el 2025 se ha participado en el | Curso de Coleccionismo y Arte Contemporaneo de
Avilés, desarrollado en colaboracién con la Universidad Nebrija, reforzando la conexion entre el ambito
profesional y el académico.



https://aviles.es/as/w/arranca-el-primer-curso-de-nebrija-en-avil%C3%A9s-con-60-galeristas-y-profesionales-del-arte-procedentes-de-toda-espa%C3%B1a?redirect=/as/noticias?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=36005&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_cur=3&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_delta=13&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_cur=8
https://aviles.es/as/w/arranca-el-primer-curso-de-nebrija-en-avil%C3%A9s-con-60-galeristas-y-profesionales-del-arte-procedentes-de-toda-espa%C3%B1a?redirect=/as/noticias?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=36005&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_cur=3&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_delta=13&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_9dwFUPi4yniS_cur=8

Asimismo, el 26 de marzo de 2026, la Delegacidn participé en una mesa de debate centrada en los
legados artisticos, en el marco de un ciclo coordinado por Luis Feds Costilla, celebrado en el Real
Instituto de Estudios Asturianos en Oviedo (RIDEA).

Esta participacidn se inscribe en la linea de trabajo del IAC orientada a:

. Incidir en los marcos discursivos del sector, especialmente en cuestiones vinculadas a la gestion,
conservacién y transmisién del patrimonio artistico.

e Participar en espacios de reflexién y debate cualificado, junto a otros agentes culturales.

e  Reforzar la presencia del IAC en el ecosistema cultural asturiano, mas alld de los espacios
estrictamente institucionales.

5. Lineas de continuidad

. Participacion activa en el desarrollo del Plan de Museos de Gijén.

. Refuerzo de la presencia érganos consultivos y espacios de decision.
*  Ampliacion de la red de interlocucién institucional.

*  Activacidn de grupos de trabajo y espacios de participacion interna.

. Desarrollo de iniciativas propias que fortalezcan el tejido profesional.



